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Obec Stankovce , 076 61 , okr. Trebisov

Pracovny poriadok

V stlade s prislusSnymi ustanoveniami zdkona NR SR & 311/2001 Z.z. zdkonnika prace
a zakona NR SR 369/1990 Zb. o obecnom , v zneni ich neskorsich zmien a doplnkov. Obecné
zastupitel'stvo v Stankovciach schvalilo dia 19.6.2009 uznesenim ¢&. 22/2009 tento

pracovny poriadok

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok bol schvaleny za ucelom blizsie konkretizovat ustanovenia tychto
zakonov a v ich ramci prispdsobit’ ich osobitnym poziadavkdam obce ako zamestnavatela,
v zdujme riadncho zabezpeCenia v3etkych &innosti, dodrZiavania pracovnej discipliny
a dobrych vzajomnych vzt'ahov.

Vychéadzajic z uvedeného pracovny poriadok je vieobecne zaviznym vnitornym predpisom
v oblasti pracovnopravnych vztahov zamestnancov Obce Stankovce Obecného uradu, ako aj
zamestnancov obce.

Na starostu, zastupcu starostu sa pracovny poriadok vztahuje len v pripadoch, ak to
nevylucuje osobitny pravny predpis.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatel'a prace na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

Pracovny poriadok je zavizny tak pre vSetkych zamestnancov ako aj pre zamestnavatela.
Statutdarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta. V pracovnopravnych
vztahoch vystupuje a kona osobne alebo prostrednictvom poverenej osoby.

Clanok 11
Vznik pracovného pomeru
Vramci predzmluvnych vztahov je zamestnavatel povinny obozndmit zamestnanca
s pravami  a povinnostami, s pracovnymi amzdovymi podmienkami, ktoré vyplynu
z pracovnej zmluvy. Spdsobilost’ na pracu posudi zamestnavatel' na zaklade predlozenych
podkladov ako aj dokumentov, ktoré si vyziada od prislusnych orgénov.



Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, za suasného splnenia predpokladov na vykonavanie verejnej sluzby
v pripade, Ze zamestnanec vykonava ulohy samospravy.

Predpokladom vykonu verejnej sluzby vo funkeii prednostu obecného uradu je vymenovanie
do funkcie, predpokladom vykonu verejnej sluzby vo funkcii hlavného kontroléra je volba
do funkcie.

Predpokladom vykonu verejnej sluzby vo funkcii vedtceho zamestnanca je vyberové konanie
na obsadenie uvedeného miesta.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’ druh prace,
miesto vykonu prace, den nastupu do prace a popis pracovnych ¢innosti, charakterizujticich
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve. Su¢asne je zamestndvatel’ povinny pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy pisomne oznamit' zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’al$ie podmienky .

Pracovny pomer vznika odo dfia , ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu
do prace.

Clanok 111
Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnt na jeho zmene.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimo¢ne.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom pisomne dohodnit, Ze ho do¢asne prideli na vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

Zamestnavatel’ moZe pisomne dohodnit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve vysielanie na
pracovnu cestu.

Za mimoriadnych okolnosti méze zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om vykonavat
svoju pracu aj na inom ako obvyklom mieste vykonu prace.

Clanok IV
Skoncenie pracovného pomeru

Moznosti ,sposoby a postupy pri ukonceni pracovného pomeru musia byt v shlade
s ustanoveniami §§59 — 80 Zakonnika prace.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ pracovny
posudok a potvrdenie o zamestnani. Zamestnanec moze poziadat o doplnenie alebo upravu
tychto dokladov.



Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat' agendu pisomnym
protokolom, zverené predmety, pridelené pracovné pomdcky, zapozi¢anu odbornu literatiru .
Pokial' mal hodnoty, zverené na vyuétovanie vykona sa inventarizacia.

Zamestnanec pred skontenim pracovného pomeru odovzda zamestnavatelovi vystupny list
a sluzobny preukaz.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestndvatela najmenej pit rokov, je
vypovedna doba tri mesiace.

Clanok V

Zéakladné povinnosti zamestnanca

Okrem zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych zdkonom, ktoré st pracovnym
zavdzkom zamestnanca na dodrZiavanie pracovnej discipliny, je zamestnanec dalej povinny
v ramci dodrziavania pracovnej discipliny:

- zdrzat’ sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii,

- pred odchodom z pracoviska zabezpecit' uloZenie sluzobnych dokumentov v zaujme ochrany
pred zneuzitim,

- na pracovisku zamestnavatel'a nevykonavat’ prace, ktoré nestivisia s pracovnymi
Povinnost'ami,

- nepouZivat’ bez povolenia zamestnavatela priestory, predmety na sikromné ucely,

- nezdrZiavat’ sa bez sihlasu zamestnavatel'a v priestoroch zamestnavatel'a po skonéeni
pracovnej doby,

- priebeZne oznamovat’ zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych pomeroch ako aj skuto¢nosti
dolezité z hl'adiska nemocenského , déchodkového, zdravotného poistenia, nariadenie
vykonu stidneho rozhodnutia zraZkami z platu a pod.,

- upozorfiovat’ na zistené nedostatky a byt' napomocny pri ich odstrafiovani,

- nepouzivat’ alkoholické népoje pocas pracovného ¢asu, ani v mieste vykonu prace,
nenastupovat’ pod vplyvom alkoholu do prace.

Okrem zakladnych povinnosti vediceho zamestnanca ustanovenych zakonom, je veduci

zamestnanec d’alej povinny:

- dbat’, aby jeho pokyny boli v stlade so zdkonmi a inymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi , vnltornymi predpismi zamestnavatel’a.

- dbat’ na odborny vykon prace,

- dbat’ na odborny vykon prace podriadenych zamestnancov

- konat’ v sulade so zaujmami obce.

Za porudenie pracovnej discipliny zvlast” hrubym spdsobom sa povazuje:

- zneuzitie poznatkov pre iného zamestnavatel'a v konkurenénom prostredi,

- porusenie zakazu podnikania,

- porusenie zakazu mlc¢anlivosti,

- dlhodoba absencia v praci,

- Sirenie nepravdivych udajov v suvislosti s plnenim pracovnych tloh

- pouZitie motorového vozidla zamestnavatel'a na stikromné t¢ely bez povolenia,
- pouzivanie alkoholickych ndpojov na pracovisku



- hrubd l'ahostajnost’ k vlastnym povinnostiam a zaujmom obce.

Za stistavné poruSovanie pracovnych povinnosti sa povazuje :

- opakované poruSovanie pracovnej discipliny v obdobi 6 mesiacov,

- pretrvavajuce porusovanie pracovnej discipliny napriek pisomnému upozorneniu v dobe
do 6 mesiacov.

Za zavazné€ poruSenie pracovnych povinnosti sa povaZuje:

- porusenie zakladnych povinnosti ustanovenych zdkonom ,

- iné porusenie povinnosti s désledkom hrozby ujmy na zdravi alebo majetku, alebo zaujmov
obce.

Clanok VI
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

[NS]

. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.

3. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi , ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mindt.

4. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného casu.

Clanok V 11
Dovolenka

—

. Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne.

2. Dovolenku vo vymere najmenej piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi aspoii 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku spravidla veelku a do konca

kalendarneho roka vyéerpat’.
4. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

Clanok VIII.
Prekazky v préci

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme,
ak tuto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného &asu.

2. AK je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma , je povinny véas poZiadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu.

3. Prekazku v préci a jej trvani je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat'..
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Clanok IX
Mzda a vyplata mzdy

. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
. Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty ( naturdlna mzda)

poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu .

. Mzda nesmie byt niz§ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
. Mzdové podmienky zamestnavatel' dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.
. Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie a to najneskér do konca nasledujiiceho

kalendarneho mesiaca alebo ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

. Vyplacana mzda sa zaokrihl'uje na najblizsi euro cent nahor.
. Mzda sa vypladca v pracovnom ¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo

inak.

. Pri vyuétovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad

obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace.

Clanok X
Sociélna politika a stravovanie zamestnancov.

. Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané

pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie

zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti
. ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac viak

na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu.

. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej

osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukazky . Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu.

. Stravovanie sa poskytuje zamestnancom aj v ditoch trvania prekazok v praci.

Clanok XI
Ochrana prace

Ochrana prace je neoddelitelnou su¢astou pracovnopravnych vzt'ahov. Za plnenie uloh

v oblasti bezpe¢nosti aochrany zdravia zodpovedaju zamestnanci v rozsahu zverenej
posobnosti.

Zamestnavatel' je povinny v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistovat' bezpednost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci. Vykonavat opatrenia vritane zabezpeCovania
prevencie.

Zamestnanci su povinni podrobit’ sa opatreniam, ktoré zamestnavatel vykondva na
zabezpecenie bezpeénosti a ochrany zdravia ako aj opatreniam v oblasti prevencie.



Na zdklade uvedeného je zamestnavatel' opravneny vykonat dychovi skisku na alkohol
a zamestnanci s povinni podrobit’ sa jej vykonaniu.

Clanok XII
Nahrada Skody

Zamestnanec je povinny po¢inat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam. Ak uz $koda hrozi, je
zamestnanec povinny upozornit' zamestnavatel'a na hroziacu skodu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Tieto
kontroly veci ale aj osobné prehliadky sa vykonavaju v pripade, Ze je tu podozrenie z konania
proti zaujmom zamestnavatel'a. Pritom musi byt zaru¢ena ochrana osobnej slobody a nesmie
byt poniZovana ['udska ddstojnost’.

Dohody o hmotnej zodpovednosti sa uzatvarajii pisomne s tymi zamestnancami, ktorym boli
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo
obrat, ktoré je povinny vyuctovat’.

O nahrade Skody sposobenej zamestnancom rozhoduje zamestnavatel’, pricom prihliada na
pri¢iny vzniku Skody, mieru zavinenia, pripadne spoluti¢ast’ zamestnavatel'a.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi skutoéni
Skodu, ak zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéach, je povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume a zamestnavatel’ je ndhradu $kody povinny od zamestnanca poZadovat'.

Ak vznikla Skoda zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
uplatiiuje si narok na jej uhradu bez zbytoéného odkladu pisomnou Ziadostou
u zamestnavatel'a.

Clanok XIII
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tento pracovny poriadok bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom v Stankovciach dia
19.6.2009
Pracovny poriadok bol zverejneny na obecnom trade diia 22.6.2009
a uc¢innost’ nadobuda ditom schvalenia a zverejnenia.
S obsahom pracovného poriadku budi zamestnanci oboznameni na informa¢nom mieste.
Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na obecnom urade. ,/7
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